Jaunesnysis/-ioji pardavimy plétros

vadybininkas/-€ (pranciizy kalba)

2019 metais carVertical pristaté pirmg globaly automobiliy istorijos registrg. Pateikdami aktualig
informacijg naudoty automobiliy pirkéjams, pasaulinei naudoty transporto priemoniy rinkai
suteikiame skaidrumo.

Per §j laikotarpj profesionaliy kolegy, nuoseklaus ir verzlaus komandinio darbo déka
jsitvirtinome daugiau nei 27 rinkose ir toliau pleCiamés tarptautiniu mastu, lauzydami nustatytus
standartus bei keldami skaidrumo lygj pasaulinéje naudoty automobiliy prekyboje.

Esame technologijomis paremta duomeny ekosistema. Mlsy misija - apsaugoti naudoty
transporto priemoniy pirkéjus nuo suk&iavimo ir suteikti jiems derybinj pranaSumag pirkimo
procese. Atsizvelgdami j tai, mes:

1. Standartizuojame pasaulinius transporto priemoniy duomenis;

2. Kuriame duomeny norminimo priemones;

3. Imamés visy priemoniy, kad pagerintume kuriamy produkty kokybe ir tinkamumag naudoti.

Siuo metu ieSkome jaunesniojo/-iosios pardavimy plétros vadybininko/-és, noringio/-ios
prisijungti prie misy pasaulinio lygio duomeny jmonés. Blsime atviri, Cia nereikia jokio
oficialaus “dreskodo”, nes jj puikiausiai atstoja tavo gebéjimas tinkamai rikiuoti pardavimus ir
iSmanyti skaicius.

Jei nekantrauji leistis | pardavimy nuotykius ir jsilieti j visiS8kai naujas pasaulines rinkas — mes

ieSkome batent taves.

Tavo kasdienis fokusas:

Jvairiy rinkodaros kanaly naudojimas bendraujant ir pritraukiant potencialius partnerius;
Partneriy rinkodaros kampanijy organizavimas ir priezilra;

Partneriams skirty reklamos priemoniy valdymas;

Darbas petys petin su B2B pardavimy vadybininkais ir kitais Sios srities atstovais, didinant
pardavimus bei jgyvendinant savo kasdienius tikslus ir KPI'sus;

Gebéjimas naudotis pardavimy jrankiais;



Partneriy duomeny bazés prieZidra;

Ko mes tikimés:

Nepriekaistingo lietuviy kalbos i§manymo ir pazengusio PRANCUZU kalbos lygio (tiek kalbant,
tiek rasant). Kitos kalbos, tokios kaip angly ar vokieciy — buty didelis privalumas;

Atsidavimo darbui ir atsakomybés prisiémimo;

Analitinio mgstymo, sprendimy priémimo ir noro gilinti turimus jgudzius;

Organizuoto ir j rezultatus fokusuoto poziirio;

Tikro komandos zaidéjo, kuris rezultatyvus individualiai ir stiprus su visais iSvien;

Linksmy plauciy asmenybés, kuri net kiekvieng savo klaidg gebétu paversti galimybe.

Mes siulome:

Nejtikéting startuolio kultdirg, pasizymincig meile automobiliams!

Draugiskg ir palaikanCig komanda;

Dinamiskg darbo kultiirg ir galimybe visiSkai ar dalinai dirbti nuotoliniu biGdu (turime erdvius
biurus Vilniuje ir Kaune);

Jmonés vertybes, kuriomis iS tiesy gali didZiuotis;

Karjeros vystymo programas - finansuojame jvairius profesinius mokymus;

Neribotas apmokamas atostogas;

Komandos formavimo renginius;

Darbuotojy skatinimo ir premijy programas;

800-1200 €/meén. atskaidius mokescdius.

Esame atviri deryboms - galutinis pasitlymas priklausys nuo Tavo kompetencijy.



