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Kauno Senamiesc¢io progimnazija
Specialusis pedagogas (0,5 etato)

Kauno Senamiescio progimnazija, Nemuno g. 12, Kaunas

Aukstasis universitetinis i$silavinimas ir specialiojo pedagogo kvalifikacija.
Gebéti vertinti pagalbos mokiniui poreikius;

Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, bendradarbiauti su mokytojais, pagalbos mokiniui
specialistais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendziant mokiniy problemas.

Mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

Gebeéti taikyti informacines technologijas.

Privalumas - specialiojo pedagogo darbo patirtis bendrojo lavinimo mokykloje.

Teikti specialiaja pedagoging pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

Atlikti pedagoginj vaiky vertinima, nustatyti vaiky ziniy, mokéjimy, jgtidziy,
gebéjimy lygj ir jy atitikima ugdymo programoms bei jvertinti pazangg.
Bendradarbiauti su pedagogais, specialiyjy poreikiy vaiky tévais (globéjais,
rupintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese,
Kauno pedagogine psichologine tarnyba, socialiniais partneriais.

Vesti individualias, grupines specialigsias pratybas.

Padéti specialiyjy poreikiy vaikams jsisavinti ugdymo turinj ir lavinti jy
sutrikusias funkcijas, atsizvelgiant j kiekvieno specialiyjy poreikiy vaiko
gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus.

Teikti mokiniams, mokytojams, mokiniy tévams (globéjams, ripintojams)
reikalingas paslaugas, juos konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais.

Dalyvauti mokytojy, mokyklos tarybos, vaiko gerovés komisijos ir kity darbo
grupiy veikloje.

Inicijuoti ir jgyvendinti prevencines veiklas bei projektus.

Darbo uZzmokestis skaiCiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu, atsizvelgiant j i$silavinima, profesinio darbo
patirt}, kvalifikacing kategorija (pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nuo 8,11 iki 11,39). Numatomas darbo kriivis — 0,5 etato.

Dokumentai, kurie turi ~ PraSymas dalyvauti atrankoje;

buti pateikti

Gyvenimo aprasymas (CV);

Asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

Issilavinimg ir kvalifikacijg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos;
Registro pazyma dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy asmeny;
Galima pateikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijas.

Dokumenty priémimo
vieta

Kontaktiniai duomenys
1Ssamesnei informacijai

Dokumentai teikiami el. pastu: senamprm@senamiestis.kaunas.Im.|t

El. p.: senamprm@senamiestis.kaunas.Im.lt, tel. +37060288385
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Dokumenty priémimo Dokumentai priimami iki 2023 m. spalio 20 d.
terminas Pretendenty atrankos buidas — pateikty dokumenty analiz¢ ir pokalbis.

Apie kvietima dalyvauti pokalbyje tik atrinkti pretendentai informuojami
telefonu arba el. pastu.



