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Pareigos ir pareigy pavadinimas: Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti (neterminuota darbo
sutartis). Informacijos ir komunikacijos moksly departamento Informacijos politikos ir analitikos
skyriaus vadovas.

Darbo uZmokestis: pareiginio atlyginimo pastoviosios dalies koeficientas $iai pozicijai 11 ( Bruto
1947 Eur ) Konkretus darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant j kandidato kompetencijas ir darbo
patirtj.

Pareigybés apraSymas:

Informacijos ir komunikacijos moksly departamento Informacijos politikos ir analitikos
skyriaus vadovo pareigybé yra reikalinga planuoti tyrimus informacijos politikos (informacijos
vadybos, informacinio saugumo, medijy politikos, kultiiros politikos) tematikomis ir derinti
informacinio apriipinimo uzduotis pagal parlamenting Nacionalinés bibliotekos funkcija.

Skyriaus vadovo pareigybés grupé — struktiirinio padalinio vadovas.
Skyriaus vadovo pareigybés lygis — Al.

Svarbiausi Informacijos ir komunikacijos moksly departamento Informacijos politikos ir
analitikos skyriaus uzdaviniai:

Apibrézti socialiai reikSmingy ir aktualiy informacijos ir komunikacijos procesy tyrimo tematikg ir
temas, tyrimy ir analizés metodologija.

Vykdyti tyrimus savarankiskai ir su partneriais — mokslo institucijomis, kultiiros jstaigomis.

Teikti informacijos analitikos, valdymo sprendiniy bei intelektines paslaugas, kuriant didZiyjy duomeny
apdorojimo modelius bei jrankius.

Rengti rekomendacijas Vyriausybei ir Seimo komitetams, frakcijoms informacinés politikos klausimais.

Teikti nustatyta tvarka Seimo valdybos nariams, Seimo nariams, Seimo komitetams, komisijoms, Seimo
kanceliarijai, o generalinio direktoriaus pavedimu — ir kity valstybés institucijy atstovams tyrimy informacija.

Teikti nustatyta tvarka audiovizualinés, informacijos analitikos paslaugas Lietuvos Respublikos
Vyriausybei, valstybinéms jstaigoms, verslo subjektams, kitoms organizacijoms.

Tirti su Lietuvos valstybingumu susijusj dokumentinj pavelda plétojant valstybingumo raidos istorijos
pazinimg, jo sklaidg ir modernius Lietuvos valstybingumo karimo procesus ir tendencijas, formuluoti
rekomendacijas informacinés politikos aspektu.

Publikuoti tyrimy rezultatus.

Skyriaus vadovas vykdo Sias funkcijas:

1.  Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Skyriaus darba;



2.  Rengia Skyriaus veiklos plang, jo jgyvendinimo ataskaitas, atlieka plano jgyvendinimo
darbus: organizuoja tyrimy tematiky ir temy aptarima, projekty rengima, formuluoja uzduotis
skyriaus darbuotojams ir sitilo sprendimus problemoms iSspresti;

3. Derina Skyriaus raidos plang su Departamento veiklos planu ir Nacionalinés
bibliotekos strateginio veiklos plano (SVP) jgyvendinimu, rengia reglamentuojancius skyriaus veikla
dokumenty projektus, kontroliuoja uzsakymy informacinio apriipinimo uzduotims atlikti tinkama
registravimg ir vykdyma;

4.  Teikia pasitlymus ir rekomendacijas tiesioginiam vadovui — Departamento direktoriui
rengiant Nacionalinés bibliotekos SVP;

5. Pagal kompetencijg bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Seimo (toliau — Seimas)
kanceliarija, kitomis jstaigomis ir institucijomis, teikian¢iomis informacijg Seimui, su demokratiniy
Saliy institucijomis, vykdanc¢iomis informacinj parlamento apriipinima;

6. Organizuoja informacijos vartotojy informaciniy poreikiy tyrima po kiekvieny Seimo
rinkimy ir stebi teikiamos informacijos efektyvuma, tobulina informacinio darbo metodika
atsizvelgdamas i eksperto pastabas;

7.  Tiesiogiai vadovauja arba vykdo vieng i§ Nacionalingje bibliotekoje patvirtinty tyrimy
temy ir yra atsakingas uz pasiekta rezultata;
8.  Pagal kompetencijg rengia arba dalyvauja rengiant seminarus, konferencijas bei kitus,

veiklos plane numatytus, renginius;

9.  Departamento direktoriaus pavedimu atlieka kitas su Skyriaus veikla susijusias
funkcijas;

10. Atstovauja Skyriui ir kontroliuoja jo vykdomy darby kokybg;

11. Vykdo kitas tiesioginio vadovo pavestas uzduotis, susijusias su Skyriaus ir
Departamento uzdaviniais ir funkcijomis.

Asmuo, pretenduojantis eiti skyriaus vadovo pareigas (toliau — Pretendentas), turi atitikti
Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.  Turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimag su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg socialiniy (arba humanitariniy) moksly srityje (moksly daktaro
laipsnis biity privalumas);

2. Turéti ne maziau kaip 1 (vieneriy) mety vadovavimo patirties;

3. Turéti mokslinio tiriamojo darbo patirties bei mokslo projekty rengimo jgidziy ir gebéti
juos taikyti, uztikrinant informacinio apriipinimo poreikiy tenkinima;

4.  Mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

5. Moketi savarankiSkai kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija,
rengti i§vadas ir pasitlymus;

6. Labai gerai mokéti valstybine kalba;

7.  Mokéti dvi uzsienio kalbas (i$ jy vieng — angly) ne zemesniu kaip pazengusio vartotojo
lygmens B2 lygiu;

8.  Gebeti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg diegiant inovacijas ir taikyti
komandinio darbo kultiiros principus;

9.  Gebeti naudotis statistine informacija bei Siuolaikinémis komunikacijos ir informacijos
priemonémis, taikyti metodologinius jrankius vertinant atliekamas uZduotis, dirbti su integralia
biblioteky informacine sistema;

10. Turéti ziniy apie komunikacijos ir informacijos moksly teorijas.

Pretendentas turi pateikti Siuos dokumentus:
1. asmens tapatybe patvirtinantj dokuments;
2. i8silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;
3.  gyvenimo apraSymg — nurodyti varda, pavardg, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numer;j, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj (turi aiskiai matytis vadovaujamos ir



mokslinio tiriamojo darbo patirties laikotarpiai, jvardinti vykdytas funkcijas), savo privalumy sgrasg (nurodyti
dalykines savybes);
4.  veiklos plang (2021 mety skyriaus strateginés veiklos gaires)

Pretendentas dokumentus teikia el. biidu (per VATIS PraSymy teikimo modulj). PraSymas dalyvauti konkurse
ir pretendento anketa pildomi sistemoje, jy atskirai jkelti nereikia.

I8kilus abejoniy dél asmens gyvenimo apraSyme pateiktos informacijos tikrumo, pasiliekame teise per 5 darbo
dienas nuo praSymo pateikimo papraSyti papildomai per nustatyta terming pateikti darbo patirtj (staza)
patvirtinan¢ius dokumentus.

Dokumentai priimami per 15 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos (jskaitant konkurso
paskelbimo diena).

Atrankos buidas — testas zodziu (pokalbis).

ISsamesné informacija apie konkursg: (85) 239 85 77, barbora.sadiene@Inb.It



https://pm.vataras.lt/prasymai/Account/Login?ReturnUrl=%2fprasymai%2fServices

