
PRISISTATYMAS DARBDAVIUI:

MOTYVACINIO LAIŠKO RENGIMAS



Motyvacinis laiškas 
turėtų būti
• 1 psl. apimties (A4 formatas) arba trumpas el. laiškas
• Originalaus turinio ir stiliaus
• Trumpas ir pateiktas argumentuotai
• Lengvai ir įdomiai skaitomas
• Be klaidų – pirmasis įspūdis labai svarbu!
• Atsakantis į klausimą „Kodėl turėčiau priimti Jus į

darbą?“
• Nekartojantis CV pateikiamos informacijos



Taip pat...

• Pastraipas kurkite ne ilgesnes nei 4-5 eilutės
• Pasirinkite standartinį šriftą ir teksto dydį
• Nenurodykite norimo atlyginimo dydžio
• Neįtraukite asmeninės informacijos



Svarbu

• Atkreipkite į informaciją, kurią viešinate savo
socialiniuose tinklapiuose. Darbdaviai arba už
įdarbinimą atsakingi žmonės labai dažnai
patikrina jūsų socialines erdves. Juk ne veltui
sakoma, kad „Google žino viską!“ ☺



Kreipimosi laiškas

• Trumpas el. laiškas siunčiamas kartu su CV ir / arba motyvaciniu laišku.
• Gali būti siunčiamas kaip motyvacinis laiškas.
• Siunčiamas iš formalaus Jūsų el. pašto.



Jei reikia konsultacijos arba norite, 
kad peržiūrėtume Jūsų motyvacinį 
laišką

• Iš anksto registruokitės individualiai konsultacijai. Nuorodos registracijai ČIA.

• Dėl papildomos informacijos kreipkitės el. paštu karjera@vdu.lt arba tel. nr. (8
37) 327 983

http://karjera.vdu.lt/studentams/karjeros-konsultacijos-2/
mailto:karjera@vdu.lt

