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POKALBIS DEL DARBO:
KAIP PASIRUOSTI
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Pokalbio del darbo tikslas kc-

» Atranka vykdantys nori suzinoti, kokig nauda
jmonei (organizacijai) galite duoti ir kaip Jums
seksis prisitaikyti prie jmones (organizacijos),
todél pagrindinis tikslas - issiaiskinti, ar
kandidato ir jmones (organizacijos) norai bei
liikesciai sutampa.
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Pasiruosimas pokalbiui: kc -

s centras

+ Pasiteirauk, ar j pokalbj reikia atsinesti kokius nors
dokumentus: CV, rekomendacijas, pazymejimus ir pan.

« Pasidomek jmones (organizacijos) veikla.

» Pasiruosk atsakymus j dazniausiai uzduodamus klausimus.

» Pasiruosk klausimus, kuriy nori paklausti apie blsima
darbg, jmone (organizacijq) ir pan.

« Parepetuok pokalb;.

» Pagalvok apie isvaizda, apranga.

oV e

Jei pokalbyje dalyvauti negalési, iS anksto perspék
atrankos organizatorius.
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Pokalbio metu svarbu: kC o

karjeros centras

Atvykes(-usi) bendrauk laisvai, nepamirsk pasisveikinti.
ISjunk telefono garsa.
Kontroliuok neverbalinius judesius, kiino kalba.

Atidziai klausykis klausimuy, o jei neisgirdai ar nesupratai,
klausk.

BUk smalsus, bet klausimai turi bati susije tik su darbu, |
kurj kandidatuoji.

BUk pasiruoses sudeétingiems (provokuojantiems)
klausimams.

Nekalbek neigiamai apie savo buvusius kolegas, vadovus,
grupiokus, destytojus ir pan.



TOP 10, lemianéiy pokalbio sékme kC )
(pagal Targetjobs) e

Zinios apie konkre¢ia veiklos sritj
Komunikaciniai gebejimai
Komandiskumas

Derybos ir jtaigumas
Gebejimas spresti problemas
Vadovavimo jgudziai
Organizuotumas

Atkaklumas ir motyvacija

NV 0 N O kW

Gebejimas dirbti streso sglygomis
10. Pasitikéjimas savimi (ir savarankiskumas)



DaZniausiai uzduodami klausimai: kc |

» Kaip apiblidintuméte savo karjerg iki dabar? Do

« Kur matote save po 5 mety?

« K3 dirbote ankstesniame darbe?

« Kas jums patiko (nepatiko) tame darbe?

» Kodél iSéjote is ankstesniojo darbo?

« K3 zinote apie masy jmone? Kodél jg pasirinkote?

« K3 norétumeéte pasiekti darbe (karjeroje)?

« Kokias turite stiprigsias savybes (silpnybes), kg galite gerai daryti (ne
taip gerai)?

» Kokias savo zinias ir jgudzius panaudotumeéte naujajame darbe?

« Kodél manote, kad turétume jus priimti j §j darbg?

e K3 veiktuméte pirmg darbo savaite?

« Kokio atlyginimo tikités?

« Kokie jusy laisvalaikio pomeégiai?



Sudetingi (provokuojantys) k -
klausimai: C°

« K3 galvojate apie savo buvusj vadova?

» Kokia didziausig nesékme teko patirti darbe?

* Ar teko priimti atsakingus sprendimus? Kaip sekesi?
Pateikite konkrety pavyzdj priimto sprendimo.

* Ar teko padaryti klaidy darbe? Kaip elgiates tuo metu, kai
supratote, kad buvo padaryta klaida?

« Kodél ieSkote darbo?
« Kodel darbo nerandate jau kelis menesius?
* Ar manote, kad esate lyderis?

* Su kokio tipo zmonémis Jums sunkiausiai sekasi
bendrauti?

 Tyla (jokiy klausimuy).



Klau

e KOC
e KOC

e Kai

[vdu]l
simal, kuriuos galite uzduoti: kC.

él Si darbo pozicija dabar yra laisva?
él buves darbuotojas paliko Sj darba?

D Jsivaizduojate, kg naujas darbuotojas turety

daryti kitaip nei anksciau dirbes Zzmogus?

« Kokie yra artimiausi bei tolimesni planai, susije su
Siuo darbu?

» Kokie didziausi sunkumai gali bati Siame darbe?

» Kokig darby bei priemoniy laisve as turéciau, jei
pbuciau priimtas j §j darba?



Pokalbio pabaigoje galite kc g
paklausti: P

» Kokie bus tolimesni atrankos etapai?
» Kiek laiko reikes laukti?

* Kiek pokalbiy dar planuoja bati sekmes
atveju?

* Ar bus papildomy pokalbiy?

* Arvisi kandidatai ir kada bus informuoti apie
rezultatus?

« Kada yra galima naujo darbo pradzia?



Po pokalbio pagalvokite: kc =

Kie
Kie
Kie

Kokj sudariau pirma jspudj?

05 centras

kK pasitikejau savimi? Kaip sekesi bendrauti?
k buvau pasirenges pokalbiui?

kK pavyko pristatyti savo stiprigsias puses ir paaiskinti

silpngsias?

Kaip sekesi pagrjsti kompetencijas?
Kas sekesi ir kodel?

Kas nepavyko ir kodeél?

Kokie klausimai buvo sunkts?

K3 buty galima padaryti kitaip?

Ko iSmokau?

Kokius pokalbio jgudzius reikia lavinti?



[vdu]l
Jei reikia konsultacijos arba norite, kC.
pasipraktuoti dalyvauti pokalbyje dél darbo:

* IS anksto registruokités individualiai konsultacijai el.
pastu info@karjera.vdu.lt arba telefonu (8 37) 327 985.

« Be i$ ankstinés registracijos ateikite j trumpas karjeros
konsultacijas (15-30 min.), kurios vyksta kiekvieng
antradienj ir ketvirtadienj 10.00-12.00 val. ir 13.00-
16.00 val.

« Arba galite konsultuotis nuotoliniu btidu el. pastu
info@Kkarjera.vdu.lt. Galite atsiysti klausimus, susijusius
su pokalbiu del darbo.



